CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ (A CORUNA)
Parque Municipal s/n - CP 15320 - Telf.981453116ax 981453185 - REL 01150709 - CIF P1507100D

“BASES QUE REXERAN A SELECCION DUN/DUNHA AXENTE TIC PARA O
DESENVOLVEMENTO DE TAREFAS DE DESENVOLVEMENTO TECNO LOXICO EN
RELACION COA REDE CEMIT DA XUNTA DE GALICIA NO CONC ELLO DAS PONTES.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da convocatoria é a seleccion e posteameamento dun/dunha (1) Axente TIC para o
desenvolvemento do programa relativo ao protocelaahesion a rede de centros para a modernizacion e
inclusion tecnoldxica da Xunta de Galicia (Rede CBMentre a Secretaria Xeral de modernizacion e
innovacioén tecnoloxica, a Fundacion para o fomelatgalidade industrial e o desenvolvemento tecnddx
de Galicia e o concello das Pontes.

2.- MODALIDADE DE PRESTACION DOS SERVIZOS

Nomeamento de funcionario interino, dacordo co bdstéddo no EBEP, para a execucién de
programas de caracter temporal ( artigo 10 da idefenorma), do xeito establecido no protocolo de
adhesion. Remate: 31.12.2012.

3.- RETRIBUCIONS

A remuneracion, serd a seguinte: Soldo Base GruhoCAmpl. Destino 16 C. Especifico: 1.120
€/ano.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES:

a) Ter cumpridos os 16 anos de idade.

b) Ser espafol ou nacional dun Estado membro da UBifopea, ou nacional do Reino de
Noruega ou nacional da Republica de Islandia.

Tamén poderan participar o conxuxe, descendenéssendentes do conxuxe, dos espafiois e dos
nacionais de paises membros da Unién Europea, deeyppou de Islandia, sempre que non
estean separados de dereito, menores de vinte@aanmaiores da devandita idade que vivan as suas
expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplica@dfamiliares doutros Estados cando asi se
prevexa nos tratados internacionais celebradosiutan Europea e ratificados por Espafia.

¢) Posui-la titulacion miima seguinténxefieria Técnica en Informética.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psigyiesimpida o normal exercicio da funcion.

e) Non estar incurso nas causas de incapacidade tprenifea a lexislacion vixente.

f) Non ter sido separado mediante expediente diseiiti do servizo do Estado, Comunidade
Auténoma ou Administracion Local, nin atoparse bilitado para o exercicio das funciéns publicas.

Todolos requisitos anteriores deberan de terse omemto de remata-lo prazo de admision de
solicitudes e conservarase a documentacion no exgednstruido.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

De acordo coa lexislacion vixente aplicable, estedde do seguinte xeito:

Seré feita no Rexistro Xeral do Concello, no prdeocinco dias naturais, contados a partir do
seguinte 0 dia da publicacion dun extracto do aouda convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
Publicarase tamén un extracto nun xornal de prolofdaion e as bases integras na paxina web do
concello.-

Os aspirantes deberan presentar, xunto coa sdkgitien todo caso antes do remate do prazo de
presentacion de instancias, a documentacion aatieditdos méritos que aleguen (cursos, cursifios,
xornadas, diplomas, traballos desenvolvidos, egpeia laboral, etc...). A documentacion a presestsd
orixinal ou copia compulsada e vird acompafiada @emumeracion dos meéritos que se aleguen, quasera
correspondente a cada un dos apartados que figasaBases. A estes efectos débese considerarinteegu
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A) Cursos, cursifios e xornadas: deberan refregsarmiente a duracion en horas do curso recibido;
doutro xeito, non se valorara.

B) Servizos prestados: o xeito de xustificacioraseseguinte:

- Certificado de empresa ou vida laboral en caguréstacion de servizos nunha entidade privada.

- Certificado de servizos prestados emitido poanogcompetente no caso de prestacion de servizos
en calquera Administracién Publica.

Valorardnse, en ambolos casos, soamente 0s que rtefid@ion co contido da convocatoria. Os
aspirantes débense abster de alegar outros naabige.

Logo de rematado o prazo de presentacion de inatmumor resolucion da Alcaldia aprobarase a
lista de admitidos/as e excluidos/as ¢ proceso, sudixard no taboleiro de anuncios do concello,
concedéndose un prazo de dous dias habiles pdesmemidons ou correcciéns de erros que soamente
poderan ser formuladas polas persoas excluidasma&simo, tamén aparecera o dia de realizacion das
probas da fase de oposicion, que se realizararsmandia.

Todas as notificacions que se realicen respectoreégente procedemento de seleccion levaranse a
cabo exclusivamente, de acordo co establecido tgoa69.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
Réxime Xuridico das administracions publicas e doc@demento administrativo comun, a traves de
publicaciéns no taboleiro de anuncios do concello-

6.- TRIBUNAL

Estara formado por:

-Presidente: D. José Gerardo Pais Antiqueira, éunazio do concello.
-Secretario: D. Felipe Vazquez Garcia, funcionddaoncello
VOGAIS:

1° - D. José Sanjurjo Paz, funcionario do concello
2°- D2 Julia Guerreiro Rodriguez, funcionariacdacello.
3% D& Marina Seco Paz, funcionaria do concello

En ausencia do presidente, el serd substituidovogjal de maior idade.

En ausencia do secretario, el sera substituidoyaoglal de menor idade.

Os membros deste 6rgano seleccionador teran deejtercibo das cantidades que, en concepto de
asistencias, establece o Real decreto 462/2002, do 24 de mhaimdemnizaciéns por razén de servizo.

O tribunal podera dispor a incorporacion aos sealsatlos de asesores/as especialistas, podendo
éstes pertencer a Secretaria Xeral de Modernizacidnovacion Tecnoléxica, limitdndose, no exercas
suas funcions & especialidade técnica de quetsedrduando con voz pero sen voto.

O tribunal non poder& actuar ou constituirse spneaenza polo menos de tres dos seus membros
con dereito a voto, sendo imprescindible en todm @asistencia do/a presidente/a e do/a secfategiia
ultima persoa sen voto.

7.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion serd o de concurso-oposicion

A) Oposicidén, consistente en duas probas:

A.1.- Seré obrigatoria e eliminatoria. Consistiearaalizacion dun exame por escrito consistente no
desenvolvemento dun tema de caracter xeral, mesrardcter practico, sen ter que cefiirse necesartam
aos epigrafes descritos no Anexo I. Neste Anexélletse as funcidns propias a desenvolver no piesto
traballo. Duracion: como maximo sesenta minutos.
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Valoracion: serd cualificado cunha puntuacion maxda 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes
que non acaden unha puntuacion minima de 10 puxtderaranse a profundidade dos cofiecementos,
claridade, rigor na exposicion e adecuacion delosi@ms no contido da mesma.

A.2 .- Obrigatoria e eliminatoria, consistird nadmcion escrita dun texto do castelan ao galego
durante o tempomaximo de trinta minutos. A cuaiion sera de Apto ou Non apto, sendo eliminados 0s
aspirantes que non acaden a cualificacién de Apto.

Estaran exentos da sua realizacion os aspirangeaayaditen posui-lo Curso de perfeccionamento,
certificado de aptitude do Celga 4 ou equivalente.

B) Concursg no que se valoraran os meéritos presentados pelaspirantes de conformidade co
recollido nas presentes bases.

De acordo coa lexislacion vixente e atendendo &terios que figuran no Protocolo asinado coa
Xunta de Galicia de adhesion & Rede CeMIT congistimha valoracion dos méritos dos aspirantesra teo
da documentacion aportada; e as titulacidbns sesameeofiecidas pola Administracion espafiola. Dita
valoracion abranguera os seguintes méritos:

a) Por ter desempefiado traballos nas Administrag@bticas, de xeito remunerado en virtude de
calquera tipo de vinculacion contractual, encargdadda xestion de centros semellantes ou como
profesional no eido de proxectos da implantaci®T& con impacto na cidadania: 0,15 puntos porgues
fraccion.

b) Por ter desenvolvido traballos remunerados en esagrprivadas ou asociacions, fundaciéns ou
institucions privadas, todas elas con entidadeigr@mcargandose da xestion de centros semellantes
como profesional no eido de proxectos da impladgtadas TIC con impacto na cidadania: 0,10 puntos po
mes ou fraccion.

c¢) Por servizos remunerados prestados nas Admiri@sa@dblicas ou en empresas privadas, con
calquera caracter de vinculacion contractual, itp@o cursos, obradoiros ou xornadas de informatica
sendo ese o obxecto de contratacion:0,08 puntosi@siou fraccion.

d) Por servizos remunerados prestados nas Adminiéts¢tublicas ou en empresas privadas, con
calquera caracter de vinculacion contractual, zeatio tarefas directamente relacionadas coa odupaci
dun técico en Informatica ( programacion, deseffraxi@as web, resolucion de avarias, etc..) : 0t08.p
Por mes ata un maximo de 1 punto.

A valoracion enténdese en servizos a xornada ceampdelo que nos servizos prestados a tempo
parcial reducirase proporcionalmente dita valomacio

A puntuacién maxima que se poderd acadar polodaajosr a), b) c) e d) conxuntamente non
podera superar @525 puntos.

d) Pola realizacién de cursos de postgrao, masterspg xornadas, congresos ou seminarios,
organizados por organismos publicos, colexios afici camaras de comercio, universidades ou por
empresas privadas, tendo neste ultimo caso que ésbkidamente homologados ou avalados por un
organismo publico, sempre que estean relacionablestamente coas funcions propias da praza que se
covoca ou relacionados con temas de informétieajmimaximo d@ puntos dacordo co seguinte baremo:

A) Actividades distintas de xornadas, seminarios@ngresos:

- de ata 20 horas: 0,10 ptos/curso

- de 21 ata 40 horas: 0,15 ptos/curso.

- de 41 ata 100 horas: 0,20 ptos/curso.

- de 101 ata 250 horas: 0,25 ptos/curso.

- de 251 ata 500 horas: 0,35 ptos/curso.
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- de méis de 500 horas: 0,50 ptos/curso.

B) Xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 ptas&dar, seminario ou congreso.

As xornadas de duracion superior a 10 horas vapsarcomo se dun curso se tratara.

Admitense tamén 0s cursos 0s que apareza a rdteranécordos Nacionais de Formacion
Continua, por estaren financiados polo FSE.

No suposto de que non conste a duracion dos cawsegrnadas, valoraranse a razén de 0,05 ptos.

Sera necesaria documentacion acreditativa do apiokid cursos cando éste non se deducise da
propia denominacién dos mesmos.

Non se puntuaran aqueles cursos nos que soamgatedds modulos que compofien o curso estea
relacionado co posto 6 que se pretende optar.

Para a acreditacion destes méritos tera que apertartificacion ou copia cotexada do diploma
expedido pola entidade organizadora de ter finddizeon aproveitamento o curso; no suposto de que o
curso non se rematara por abandona-lo ou por adtaou porque ainda se estea impartindo, enton
puntuaranse os modulos terminados satisfactorianentfuncion das horas asistidas.

d) Por estar en posesion doCarnet de conducir Bpefiisilidade de vehicul®,25 ptos.

Acreditacion: Fotocopia cotexada do permiso de wgoimden vigor e declaracion conforme se
dispén de vehiculo para utilizalo.

E) Por estar en posesion da titulacion de Enxef@iperior en Informaticd:,5 puntos.

8.- PROPOSTA DO TRIBUNAL E LISTA DE ESPERA

O Tribunal propord o nomeamento do candidato céis puntuacion, sumando dmbalas fases. Para
0 caso de empate na puntuacion final, darase prefiera puntuacion obtida na proba de cofilecemetos;
persisti-lo empate e pola seguinte orde: titulaciécadémica, experiencia profesional, formacién
especializada e outros méritos.

Cos restantes aspirantes que tefian superado osprdcque obtiveran a puntuacion minima
suficiente na fase de oposicion, que se describepresentes bases) elaborarase, por orde decrefente
puntuacion, unha lista de espera que poderéa seetic¢onta, se é o caso, de producirse a baixeogogio,
ou se o candidato proposto non chega a tomar posesi

As circunstancias concretas que poden levar a-tmposto son as seguintes:

- baixa por IT do/a titular

- baixa por maternidade da titular mais o permiso lpctacion cado se acumule en xornadas
completas.

- vacante definitiva da praza por renuncia voluatdo/a traballador/a

9.- PRESENTACION DA DOCUMENTACION

O aspirante seleccionado debera de presentar améatacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos establecidos na base 52 no prazo d¢3yetias habiles, contados a partir do dia seguinda
publicacién do resultado do proceso selectivo.

Cumpridos os anteriores requisitos, pola Alcaldécederase ao nomeamento correspondente .

ANEXO |
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FUNCIONS DO /A AXENTE TIC

- Promocién do uso das TIC na poboacion, en espeagaleles colectivos onde a fenda dixital se
fai méis evidente, programando actividades e esiieg de dinamizacion adaptadas aos colectivos.
- Dinamizar as PEMEs microPEMEs amosandolles asxastda Sociedade da Informacion.

- Planificacion, imparticion, difusion e publicidades actividades de formacion e dinamizacion na
zona de actuacion: obradoiros, charlas, xornadaaiivas.

- Xestion da aula: atencion a usuarios/as, mantentkenéquipamento, xestién da documentacion.

- Coidar do cumprimento por parte dos usuarios/asdamas de funcionamento, acceso, horario e
optimizacién do uso e ocupacion dos recuros do@ent

- Aportacién de datos de seguimento e avaliacioasdavidades.

- Atencion de forma personalizada aos usuarioskaljzando o apoio e seguimento da sua
aprendizaxe, para que vexan o acceso &s TICs ctgoodaado, ameno e a vez lles resulte
proveitoso na suua vida diaria.

- Seguimento e cumprimento dos obxectivos e proceders da nova Rede CeMIT.

- Ser enlace entre o Centro e a cidadania (persoaso@acions cidadas) do municipio, e
responsable de conseguir a inclusion e participat&gSociedade da Informacion da cidadania.

- Colaboracion na aportacion de novas ideas querilsbah a mellora do funcionamento,
desenvolvemento e impacto no Concello das Pont€adga Rodriguez da nova Rede CeMIT.

- Tratar de acadar que o CeMIT sexa un punto deergf@ na vida sociocultural do concello.

- Entender o cofiecemento e uso pola cidadania dagasepublicos dixitais das Administracions
Publicas Galegas.

- Seguimento e cumprimento dos obxectivos e proued&os da nova Rede CeMIT.



