CONCELLO DAS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ (A CORUNA)

Parque Municipal s/n - CP 15320 - Telf. 981453116Fax 981453185 - REL 01150709 - CIF P1507100D
Ref.. GPA

BASES QUE REXERAN O NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
DUN /HA ADMINISTRATIVO/A.-

1.- Obxecto da convocatoria e xustificacianO obxecto da presente convocatoria € o nomeamento
como funcionario/a interino/a de: 1 Administrat&e/

Na actualidade existe unha praza vacante correspta@ un/a funcionario/a de carreira,
administrativo de administracion xeral. A cobertutesta praza de xeito interino considérase
urxente e inaplazable en funcion das necesidadegerdeal e aos moitos cometidos que se poden
cubrir coa mesma e tamén en funcién dos departasieads que se pode adscribir, dadas as
carencias de persoal que se tefien detectado. Paxarcicio das funcidbns e competencias en
términos razonables e tamén en atencién aos recutispoiiibles, resulta imprescindible a
cobertura desta praza. Non se trata de incrempataoal, xa que existe praza vacante, pero si de
prestar 0s servizos ao cidadan da maneira maisvefe@a que o concello é capaz. Desta maneira,
danse as duas caracteristicas exixidas para atwa@betanto a consideracion de urxente e
inaplazable como a de esencialidade do servizo.

2.- Periodo e modalidade de adscripciénFuncionario interino ao abeiro do especificado no
artigo 10 a) do Estatuto Basico do Empregado Pabliei 7/2007 do 12 de abril.

3.- Sistema de provisibnConcurso.- Oposicion

4.- Retribuciéns: Basicas correspondentes ao Grupo C1. Complenmntaseguintes:
Complemento de destino: Nivel 21.Complemento efiped.724,38 € anuais.

5.- Requisitos dos aspirantes

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado metatJnion Europea.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade.

c) Posui-la titulacién seguinte: Bacharel quiealente.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica queda o normal exercicio da funcion.

e) Non estar incurso en causa de incapacidadenapmpatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

f) Non ter sido separado mediante expedienseiglinario do servicio do Estado,
Comunidade Auténoma ou Administracién Local, niopafrse inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas.

g) Estar en posesion da titulacion de lingua gasegaiinte: Celga 4 ou equivalente.

Todolos requisitos anteriores deberan tersenamento de remata-lo prazo de admision de
solicitudes e conservarse polo menos ata a datardeamento.
6.- Presentacion de solicitudesAs solicitudes, as que se achegara a documentaastificativa
dos méritos que se valoran na convocatoria, aso @titulacién correspondente a lingua galega,
de selo caso, e nas que se declarard o cumprirdastoondicions establecidas , sera dirixida ao
Rexistro Xeral do Concello no prazo de cinco diatumais, contados desde o0 seguinte ao do
anuncio da convocatoria nun xornal de probadaidifus
7.- Tribunal: Estard formado por:
Presidente: J. Gerardo Pais Antiqueira
Secretario/a: Felipe Vazquez Garcia
Vogais:
Ana Caaveiro Franco
Mercedes Torres de la Fuente
J. Antonio Garcia Roca

8.- Criterios a valorar no proceso selectivo:
8.1.- Fase de concurso:
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Baremos aplicables :

1) Titulaciéns superiores a requerida como accesopaza ( Maximo 1 ptos):
a) Grao universitario ou equivalente: 1 pto
b) Diplomatura ou equivalente: 0,50 ptos.

2) Cursos de formacién recofiecidos pola Administragn puablica, en materia administrativa
ou de xestion ( Maximo 4 ptos) :

Ata 50 horas: 0,2 ptos.

De 51 a 100 horas: 0,4 ptos.
De 101 a 150 horas: 0,6 ptos.
De 151 a 200 horas: 0,8 ptos.
Mas de 200: 1 pto.

3) Experiencia profesional ( Maximo 8 ptos)

Servizos prestados en prazas de xestion administiiea ou equivalente, en postos que
requeriran como minimo a titulacion esixida na covocatoria:

3.1)Outorgarase unha puntuacion de 0,15 ptos peraompleto efectivo de servizos no
concello das Pontes, cun maximo de 7 ptos..

3.2) Outorgarase unha puntuacién de 0,10 ptos pEy completo efectivo de servizos
noutras Administracions publicas, ata un maximd @éos..

3.3) Outorgarase unha puntuacion de 0,045 ptos porefeesivo de servizos na empresa
privada, cun maximo de 2 ptos.

8.2.- Fase de oposicion:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicipseran anunciados oportunamente na
paxina web do concello, asi como no taboleiro deieths, polo que os aspirantes non seran
citados expresamente para a sUa realizacion.

Consistira na realizacion de dous exercicios de caster obrigatorio e eliminatorio, sendo os

contidos e cualificacions os que de seguido se dédsn:

Primeiro exercicio:

Consistente en responder, no periodo maximo duafz & corenta (40) preguntas tipo test
sobre a materia dos temas do programa Anexo.

A resposta a cada unha das preguntas do test al@crisnada de entre tres posibles
alternativas, sendo so valida unha das mesmas.

Para obter a puntuacién do opositor nesta prolgnasise 0,5 ptos por cada resposta
correcta e restarase 0,2 por cada resposta intamrrBantuacion maxima: 20 puntos, sendo
eliminados os aspirantes que non acaden un mirgni® ghuntos.

Segundo exercicio

Consistira en realizar por escrito un ou variosostgs practicos propostos polo Tribunal
sobre a materia dos temas do programa Anexo. Temgpamo de realizacion: 45 minutos.
Puntuacion maxima: 10 ptos, sendo eliminados osaaées que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos.

A puntuacion final vird determinada do seguinteéoxelRealizarase a suma dos exercicios
descritos, que fai un total maximo de 30 puntos.
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8.3.- Coflecemento do galego:

Os aspirantes que non acrediten o cofiecementoal@goyseran obxecto dunha proba
especifica de traduccion directa ou inversa dutofepie se cualificara como de Apto ou Non apto.
A duracion da proba non sera superior a quince toéniseran eliminados os aspirantes que non
acaden a puntuacion de Apto.

8.4.- Puntuacion final:
Vira determinada pola suma da fase de concursoig ande oposicion, entre 0s aspirantes que
teflan superado ésta, asi como a proba de cofiecemengalego.De existir empate entre 0s
aspirantes, éste dirimiradse mediante a ponderaeiguinte:
1- Maior puntuacion na fase de oposicion.
2- Maior puntuacion na fase de concurso
3- Maior puntuacién no exercicio 1 da fase de aposi
4- Maior puntuacion no exercicio 2 da fase de aposi

Utilizaranse os criterios 2,3,4 , sucesiva e exeéusente, de persistir o empate utilizando o
criterio 1.

9.- Proposta de nomeamento e Lista de esper@o aspirante que obtefia a maior puntuacion o
Tribunal declarardo aprobado/a e fara proposta aleeamento a Alcaldia-Presidencia, como
funcionario interino, Administrativo de Administiao Xeral.

Elaborarase tamén, de consideralo asi o Tribunhla lista de espera, por orde decrecente
de puntuacién, cos aspirantes que non acadenesiificountuacion para seren propostos para o
nomeamento ( non sean declarados aprobados )regafiarada a fase de oposiciéon. Esta lista de
espera podera ser tida en conta en caso de bawacante do aspirante proposto.-

10.- Presentacion da documentacion O aspirante seleccionado deberd presenta-la
documentaciéon acreditativa do cumprimento das cidn esixidas na Base Quinta, no prazo de
tres dias naturais, a contar desde a publica@distd coa puntuacion final.

Cumprido-los anteriores requisitos, pola A@aprocederase ao homeamento e posterior toma
de posesidén como funcionario/a interino/a.

ANEXO
Temario para os exercicios da fase de oposicion .

Tema 1.—A Constitucion esparfiola de 1978. Principérais. Estrutura e contido.

Tema 2.—A Administracion central do Estado. O Cboske Ministros. O presidente do
Goberno. Os ministros. Os secretarios de Estadsulsecretarios e demais 6rganos
administrativos.

Tema 3.—A Administracion periférica do Estado. @kedados do goberno e os subdelegados
do goberno. Outros 6rganos periféricos.

Tema 4.—A organizacion territorial do Estado na<iitucion. Comunidades autobnomas.

Tema 5.—A Coroa. O poder lexislativo.

Tema 6.—O poder xudicial.

Tema 7.—Principios de actuacién da Administracidblipa: eficacia, xerarquia,
descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

Tema 8.—A Administracion publica no ordenamentaésh A personalidade xuridica da
Administracion publica. Clases de administraciomiligas.
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Tema 9.—O administrado. Colaboracién e participadids cidadans nas funciéns
administrativas.

Tema 10.—O acto administrativo. Principios xeragobcedemento administrativo.

Tema 11.—O dominio publico. O patrimonio privadcAdbministracion.

Tema 12.—A Comunidade Autonoma de Galicia. O Etata Autonomia. As competencias
da Comunidade. O Parlamento. A Xunta e o seu @et&d

Tema 13.—Os bens das entidades locais. Réximeowdd utilizacion dos bens de dominio
publico.

Tema 14.-0O servizo publico na esfera local. Modogeasbtion dos servizos publicos.
Consideracién especial da concesion.

Tema 15.-A Lei de contratos da administracion gablDisposicions xerais: ambito de
aplicacion, requisitos para contratar coa Admiag@tn: clasificacion e rexistro de empresas.

Tema 16.—Os procedementos e as formas de contratdimrmas xerais de procedemento
aberto e negociado.

Tema 17.—-O contrato de obras. Disposicions xexiscucion e modificacion do contrato
de obras. A extincidn do contrato. Execucion desipola propia Administracion.

Tema 18.—As facendas locais en Espafia. Principlstitucionais. Lei de facendas locais.

Tema 19.-Imposto municipal sobre construccionsaliasions e obras.

Tema 20.- A administracién local. Concepto e deskavnento normativo no marco da
Union Europea.

Tema 21.- O municipio. A provincia . Desenvolvenoextiridico-normativo

Tema 22.- Entidades locais supra e infra municig2esenvolvemento xuridico- normativo

Tema 23.- O Estatuto Basico do empregado publipbcécion a administracién local

Tema 24.- A Lei de proteccion de datos de cardeesoal.

Tema 25.- Conceptos basicos de informatica: progsaringuaxes informéaticas de uso
habitual.

Tema 26.- O arquivo. Concepto e clases.

Tema 27.- O expediente administrativo. Conceptiases

Tema 28.- NOminas e Seguridade Social. Xestiornodgmas, altas e baixas. Confeccion de
Nominas e incidencias.

Tema 29.- A prevencion de riscos laborais.Desemvobénto normativo e aplicacion na
Administracion.

Tema 30.- Recursos humanos. Xestion e desenvoltemaradministracion local.

As Pontes de Garcia Rodriguez



